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Режим работы МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска: рабочая неделя 

– пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах – 10 часов. Режим работы групп – с 07:00 до 18:00. 

 

II. Система управления организации 

Управление МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом МКДОУ д/с «Рябинка 

- ЦРР» г. Омутнинска. 

Управление дошкольной образовательной организацией строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются: совет ДОО, педагогический совет, общее собрание 

работников, Совет родителей. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в 

 МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, издает локальные 

нормативные акты, приказы и распоряжения в пределах своей 

компетенции, осуществляет общее руководство МКДОУ д/с 

«Рябинка- ЦРР» г. Омутнинска. 

Совет ДОО - защищает права и законные интересы участников 

образовательных отношений; 

- рассматривает обращения, заявления, жалобы родителей 

(законных представителей) на действия (бездействия) 

работников МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»г. Омутнинска; 

- обсуждает Устав МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»                 

г. Омутнинска, изменения и дополнения в Устав и другие 

локальные акты МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска  

- в пределах своей компетенции заслушивает 

информацию, отчеты педагогических и медицинских 

работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации 

образовательных программ, о результатах готовности 

воспитанников к обучению в школе; 

- согласовывает программу развития МКДОУ д/с 

«Рябинка- ЦРР» г. Омутнинска; 

- председатель   Совета   ДОО совместно   с   заведующим 

МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска может 

представлять в государственных, муниципальных, 

общественных органах управления интересы МКДОУ д/с 

«Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска, а также наряду с Советом 

родителей МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска и 

родителями (законными представителями) – интересы 

воспитанников, обеспечивая их социальную и правовую 



защиту; 

- решает иные вопросы, отнесенные к компетенции 

Совета ДОО. 

Педагогический 

совет 
- определяет направления воспитательно-образовательной 

деятельности МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска; 

- отбирает и принимает образовательные программы для 

использования в МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»                            

г. Омутнинска; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательной деятельности, планирование 

воспитательно-образовательной деятельности МКДОУ д/с 

«Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических 

работников МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска, 

доклады представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с МКДОУ д/с «Рябинка-ЦРР» по 

вопросам образования и воспитания подрастающего 

поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья 

и жизни воспитанников, и другие вопросы воспитательно-

образовательной деятельности МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. 

Омутнинска; 

- заслушивает отчеты заведующего МКДОУ д/с «Рябинка- 

ЦРР» г. Омутнинска о создании условий для реализации 

образовательных программ; 
принимает решения о награждении воспитанников и педагогов 

грамотами и благодарственными письмами. 

Общее 

собрание 

работников 

- обсуждает и дает рекомендации к утверждению проекта 

коллективного договора, а также правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- рассматривает, обсуждает и дает рекомендации к 

утверждению программы развития МКДОУ д/с «Рябинка - 

ЦРР» г. Омутнинска;  

- обсуждает и дает рекомендации к утверждению проекта 

Устава МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска с 

внесением изменений и дополнений в Устав, Положения о 

ДОО, а также других локальных актов; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в 

МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска и мероприятий по 

ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»              

г. Омутнинска; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий 

труда сотрудников, охраны жизни и здоровья воспитанников; 

- вносит предложения учредителю по улучшению 

финансово-хозяйственной деятельности МКДОУ д/с «Рябинка 



- ЦРР»   г. Омутнинска; 

обсуждает и дает рекомендации к утверждению Положения об 

оплате труда и Положения о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»           

г. Омутнинска; 

- заслушивает отчеты заведующего МКДОУ д/с «Рябинка- 

ЦРР» о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 

- знакомится с итоговыми документами о проверке 

государственными и муниципальными органами деятельности 

МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска и заслушивает 

администрацию о выполнении мероприятий по устранению 

предписаний контролирующих органов; 

- в рамках действующего законодательства принимает 

необходимые меры, ограждающие педагогических и других 

работников, администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность, 

ограничение самостоятельности МКДОУ д/с «Рябинка- ЦРР» 

г. Омутнинска, его самоуправляемости. Выходит с 

предложениями по этим вопросам в общественные 

организации, государственные и муниципальные органы 

управления образованием, органы прокуратуры, 

общественные объединения. 

Совет 

родителей 
- обсуждает Устав и другие локальные акты МКДОУ д/с 

«Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска, касающиеся взаимодействия с 

родительской общественностью, решает вопрос о внесении в 

них необходимых изменений и дополнений; 

- участвует в определении направления образовательной 

деятельности МКДОУ д/с «Рябинка -ЦРР» г. Омутнинска; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования педагогической 

деятельности МКДОУ д/с «Рябинка -ЦРР» г. Омутнинска; 

- участвует в подведении итогов деятельности МКДОУ 

д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска за учебный год по 

вопросам работы с родительской общественностью; 

- заслушивает доклады, информацию представителей 

организаций и учреждений, взаимодействующих с МКДОУ д/с 

«Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска по вопросам образования и 

оздоровления воспитанников 

- взаимодействует с педагогическим коллективом 

МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска по вопросам 

профилактики правонарушений, безнадзорности и 

беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся 

(воспитанников) МКДОУ  д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска; 

- принимает участие в планировании и реализации работы 

по охране прав и интересов воспитанников и их родителей 

(законных представителей) во время педагогического процесса 



в Учреждении; 

- вносит предложения по совершенствованию 

педагогического процесса в МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»          

г. Омутнинска; 

- содействует организации совместных с родителями 

(законными представителями) мероприятий в МКДОУ д/с 

«Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска — родительских собраний, 

родительских клубов, Дней открытых дверей и др.; 

- вместе с заведующим МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»         

г. Омутнинска принимает решение о поощрении, награждении 

благодарственными письмами наиболее активных 

представителей родительской общественности. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»                        

г. Омутнинска ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска, которая 

составлена в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования от 17 октября 2013 г. 

N 1155, Федеральной образовательной программой дошкольного образования от 

25.11.2022 № 1028, Санитарными правилами 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утвержденными Постановлением главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28, 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения», утвержденными Постановлением главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 № 32. в соответствии с 

санитарными правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

В 2023 году МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска посещали: на 

31.05.2022 – 215 обучающихся, на 31.12.2022 - 193 обучающихся. Возраст  

обучающихся  от 1 года до 7 лет. В дошкольной образовательной организации 

функционируют 12 групп общеразвивающей направленности. Из них по 

состоянию на 31.12.2022 года: 

3 группы раннего возраста (дети 1-3 лет); 

2 группы младшего дошкольного возраста (дети 3-4 лет); 

2 средних группы (дети 4-5 лет); 

2 старших группы (дети 5-6 лет); 

3 подготовительных к школе группы (дети 6-7 лет). 

Образовательная деятельность с детьми строится на основе изучения 

(диагностики) их индивидуального развития. Формы проведения изучения уровня 

индивидуального развития: наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны индивидуальные карты освоения образовательной программы 



для каждой возрастной группы. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

Освоение образовательной программы дошкольного образования на среднем и 

высоком уровне составляет 100%. 

 2022-2023 учебный год  

Количество детей - 215 чел. 

Высокий Средний Низкий 

Социально-коммуникативное развитие 105 (48 %) 110 (52 %) - 

Познавательное развитие 113 (52,5 %) 102 (47,5 %) - 

Речевое развитие 65 (30 %) 150 (70 %) - 

Художественно-эстетическое развитие 154 (71 %) 61 (29 %) - 

Физическое развитие 143 (66 %) 91 (34 %) - 

Освоение программы 100% 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска. 

Освоению программы способствовала организованная работа воспитателей 

и специалистов дошкольного учреждения. Педагоги внедряют образовательные 

технологии: ИКТ- технологии, социо-игровую и личностно-ориентированную, 

мастер-класс, технологию развивающего обучения, метод проекта. Качественным 

показателям способствует проектирование образовательной деятельности с 

позиций индивидуализации и социализации развития ребенка. 

Проведенный анализ данных уровня школьной готовности, успехов за 

первое полугодие и уровня адаптации к школе выпускников 2023 года (общее 

количество выпускников – 46 чел., из них 1 уехал из муниципального образования 

Омутнинский муниципальный район Кировской области, в образовательных 

организациях города Омутнинска обучается 45 выпускников) показал 

преобладание детей с легкой и средней адаптацией, высоким и средним уровнем 

успехов за первое полугодие. 

 

Показатели 
Кол-во 

человек 
% 

Уровень готовности 

к обучению в 

школе 

Высокий 13 28 % 

Средний 27 58 % 

Низкий 5 14 % 

Уровень успехов за 

полугодие 

Высокий 16 33 % 

Средний 26 56 % 

Низкий 3 1 % 

Уровень адаптации Легкая 14 30 % 

Средняя 30 65 % 

Тяжёлая 1 5 % 

 



Перед педагогическими работниками МКДОУ д/с «Рябинка – ЦРР»              

г. Омутнинска стоит задача по усилению совместной работы с 

общеобразовательными организациями в рамках преемственности, выполнения 

программы взаимодействия дошкольной и общеобразовательной организаций.  

В 2023 году на базе МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска продолжил 

функционировать консультационный центр по оказанию диагностической, 

консультативной, психолого-педагогической помощи родителям (законным 

представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в 

форме семейного образования. Количество обращений за 2022 год – 8. 

 

Воспитательная работа 

Чтобы определить стратегию воспитательной работы, в 2023 году 

проводился анализ состава семей обучающихся. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей обучающихся 

Полная 154 82 % 

Неполная с матерью 32 16 % 

Неполная с отцом 1 2 % 

Оформлено опекунство 0 0 % 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей обучающихся 

Один ребенок 52 24 % 

Два ребенка 87 40 % 

Три ребенка и более 29 13 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. 

Воспитанники МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска в течение 2023 

г. активно участвовали в конкурсах разного уровня: 

 Зимний фестиваль спорта «В движении», 9 чел.; 

 Районный конкурс рисунков «О правилах движения всем без исключения», 8 

чел.; 

 Всероссийский конкурс детского творчества «Из конструктора я соберу», 4 

чел.; 

 Международная викторина «Явления природы», 14 чел.; 

 Окружной интерактивный интеллектуальный марафон «Детвора» для 

дошкольных образовательных организаций Восточного образовательного 

округа, 6 чел.; 

 Заочный муниципальный конкурс «Профессия, которую я выбираю!», 10 чел.; 

 Открытый фотоконкурс – выставка, посвященный 250-летию завода и 50-

летию музея «Секреты знакомых улиц», 10 чел.; 



 Районный конкурс детского рисунка «Мой весёлый снеговик», 6 чел.; 

 Всероссийская викторина «Умники и умницы», 27 чел.; 

 Городской конкурс чтецов среди дошкольников «Вот компания какая!», 8 чел.; 

 Районный конкурс «Огонёк», 28 чел.; 

 Всероссийский конкурс детских рисунков «Букетики», 44 чел.; 

 Международная викторина для дошкольников «ПДД.Светофор», 9 чел.; 

 Всероссийский конкурс детских творческих работ «Бескрайний космос», 6 

чел.; 

 II международный чемпионат «BabySkills», 1 чел.; 

 Муниципальный этап конкурса «Зеленый огонек», 8 чел.; 

 Районный Творческий конкурс рисунков «Земля в иллюминаторе», 5 чел.; 

 Районный Творческий онлайн-конкурс рисунков «В гости Пасха к нам идет», 3 

чел.4 

 Районная выставка декоративно – прикладного искусства «Весенний парад 

фантазий», 9 чел; 

 Районный конкурс рисунков «Лес наша жизнь», 10 чел.; 

 Районный конкурс поздравительных открыток «Классный учитель, настоящий 

воспитатель» для обучающихся и воспитанников образовательных 

организаций, 3 чел.; 

 Забавные зонтики, 59 чел.; 

 Районный этап заочного конкурса творческих работ для обучающихся и 

воспитанников образовательных организаций Омутнинского района «Моя 

будущая профессия», 5 чел.; 

 районной выставки – конкурса "Мир моих увлечений", 2 чел.; 

 Муниципальный этап регионального конкурса экологических рисунков, 3 чел.; 

 Международный игровой конкурс «Человек и природа – 2023» Незнайка и его 

друзья, 30 чел.; 

 Заочный муниципальный конкурс «Профессия, которую я выбираю!», 6 чел.; 

 Конкурс рисунков «Мир ПДД», 4 чел. 
Дополнительное образование 

В 2023 году в МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска оказывались 

следующие дополнительные платные образовательные услуги: 

1. Дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности «Маленький художник» для детей 4-7 лет 

2. Дополнительная общеразвивающая программа технической 

направленности «ТехноФантазёры» для детей 3-4 лет 

3. Дополнительная общеразвивающая программа технической 

направленности «Винтики и Шпунтики» для детей 4-5 лет 

4. Дополнительная общеразвивающая программа технической 

направленности «Робототехника» для детей 5-7 лет 

5. Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Крепыш» (для детей 3-4 лет) 

6. Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Степ-аэробика» для детей 4-6 лет 

Дополнительными образовательными услугами охвачено 75 % 

обучающихся МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г.Омутнинска (145 детей), не 

охвачены 25 % (48 детей раннего возраста от 1 до 3 лет). 



Инновационная деятельность 

С 27 мая 2022 года (с изм. от 22.02.2023 № 103) МКДОУ д/с «Рябинка - 

ЦРР» г. Омутнинска присвоен статус «Инновационной площадки федерального 

уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по 

направлению «Формирование системы по развитию технического творчества 

детей дошкольного возраста в рамках реализации проекта «ТехноМир: развитие 

без границ» (приказ НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» от 27 

мая 2022 г. №69/2). В 2023 году был реализован совместный проект с Заводским 

музейно-выставочным центром по ознакомлению детей подготовительных к 

школе групп с производством Омутнинского металлургического завода, опыт 

работы был представлен членам жюри Всероссийской педагогической 

конференции «Перспективные технологии и методы в практике современного 

образования».  
 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска утверждено Положение о 

внутренней системе оценки качества образования (приказ от 01.09.2022 № 71). 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

результативность работы педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития обучающихся: средний 

показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного обучающегося составляет 17 дней. 

Обучающиеся подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года обучающиеся МКДОУ д/с 

«Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

В ноябре 2023 г. проводилось анкетирование родителей (законных 

представителей) по уровню удовлетворенности родителей (законных 

представителей) работой дошкольной образовательной организации. В 

анкетировании приняли участие 131 родитель (законных представителей).  

Получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, удовлетворенных уходом, воспитанием и 

обучением, которые получает ребенок – 127 чел. (97 %); 

− доля получателей услуг, удовлетворенных работой специалистов ДОУ - 

130 чел. (99 %) 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации – 125 чел. (96 %) 

− доля получателей услуг, удовлетворенных работой персонала детского 

сада – 131 чел. (100 %) 

Анкетирование родителей (законных представителей)  показало высокую 

степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Общее количество работников образовательной  организации на 31.12.2023 

г. – 61 человек. Педагогический коллектив МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»               

г. Омутнинска на 31.12.2022 г. насчитывает 25 педагогических работников. 



Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации составляет 1:8. 

Аттестованы на: 

 высшую квалификационную категорию – 8 чел. (33 %) 

 первую квалификационную категорию – 9 чел. (37 %) 

 соответствие занимаемой должности – 1 чел (0,5 %) 
В 2023 году процедуру аттестации прошли 6 педагогических работников, из 

них: 

 аттестованы на высшую квалификационную категорию – 2 чел. 

 аттестованы на первую квалификационную категорию – 3 чел. 

 аттестованы на соответствие занимаемой должности – 1 чел. 
Численность педагогических работников, прошедших за последние 3 года 

повышение квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов – 25 чел. (100 %), из 

них в 2023 г. – 6 человек. 

Численность педагогических работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации по применению в образовательном процессе 

информационно - коммуникационных технологий – 25 чел.  (100 %) из них в 2023 

– 3 человека. 
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В 2023 году педагогические работники МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»           

г. Омутнинска приняли участие в следующих мероприятиях: 

 V Международный профессиональный конкурс «Гордость страны» 

 II этап (муниципальный) конкурса «Учитель года - 2023» 

 Областной профессиональный конкурс «Турнир педагогических кейсов «PRO-

решение» 

 Районный фотоконкурс "Моя профессия - старший воспитатель!" 

 Областной конкурс «Талантливый педагог - талантливые дети» 

 Районный фестиваль методических разработок «Мы вместе» 

 Районные педагогические чтения «Развитие личности в образовательных 

системах» 

 Окружной конкурс по реализации рабочих программ воспитания дошкольных 

образовательных организаций, расположенных на территории Восточного 

образовательного округа 

 Окружной конкурс интеративных дидактических игр и упражнений на сервисе 

learningapps.ru «УЧИМСЯ, ИГРАЯ» 

 Областной конкурс методических разработок, направленных на формирование 

безопасного поведения на дороге 

 Всероссийский педагогический конкурс «Дидактические игры и пособия» 

 Всероссийского профессионального конкурса для педагогов "Экологическое 

воспитание" 

 Областной Фестиваль инновационных проектов (программ) 

 Окружной интерактивный техно-марафон «С компьютером на «Ты»! 
 

Педагогические работники постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе районных методических объединений. В 

2023 г. на базе образовательной организации функционировали следующие 

районные методические объединения: РМО для педагогов ДОО «Наставничество 

в дошкольной образовательной организации: подходы, механизмы, практики», 

руководитель Ноговицына Анастасия Евгеньевна, воспитатель; РМО 

музыкальных руководителей ДОО, руководитель Грозных Наталья Викторовна, 

музыкальный руководитель. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания детей 

дошкольного возраста. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Педагогические работники, повышая свой профессиональный уровень, 

имеет возможность пользоваться библиотекой образовательной организации. В их 

распоряжении ряд научно-практических, иллюстрированных научно-популярных 

и методических журналов: «Детский сад: теория и практика», «Управление ДОУ» 

и «Обруч», «Дошкольная педагогика», «Детский сад от А до Я» и др. Кроме того, 

имеются журналы для всех категорий специалистов: учителей-логопедов; 

музыкальных руководителей, инструктора по физической культуре, руководителя 

изостудии, медицинской сестры. 

Информационно-методическое обеспечение включает в себя богатую 



коллекцию видеоматериалов по всем направлениям развития детей. Опыт 

распространили среди педагогических работников Омутнинского района, 

которым представлена видеотека электронных образовательных ресурсов. 

Воспитатели образовательной организации самостоятельно разрабатывают не 

только мультимедийные презентации, но и интерактивные игры. 

Учебно-материальное обеспечение соответствует образовательной 

программе дошкольного образования. Приобретение учебно-методического 

комплекта по образовательной программе осуществляется планомерно и с учетом 

запросов педагогических работников. Финансирование образовательной 

программы осуществляется за счет субвенции на реализацию прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР» г. Омутнинска создана материально-

техническая база для реализации образовательных программ дошкольного 

образования, жизнеобеспечения и развития детей. В дошкольной образовательной 

организации оборудованы следующие помещения: 

групповые помещения – 12; 

кабинет заведующего – 1; 

методический кабинет – 1; 

музыкальный зал – 1 (совмещенный с физкультурным); 

пищеблок – 1; 

прачечная – 1; 

медицинский кабинет – 1; 

кабинет дополнительного образования – 1; 

кабинет учителя-логопеда – 2; 

кабинет педагога-психолога – 1. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды групп 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. 

Материально-техническое состояние МКДОУ д/с «Рябинка - ЦРР»               

г. Омутнинска и территории соответствует действующим санитарным 

требованиям к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Анализ показателей позволяет сделать вывод, что МКДОУ д/с «Рябинка - 

ЦРР» г. Омутнинска имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» (утвержденных Постановлением главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. №28, Санитарно-эпидемиологические 

правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения», утвержденными 

Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 27.10.2020 № 32) и позволяет реализовывать образовательные 

программы дошкольного образования в полном объеме в соответствии с ФГОС 

ДО и Федеральной образовательной программой дошкольного образования 



Дошкольная образовательная организация укомплектована достаточным 

количеством педагогических и прочих работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 


	987c164de9f755b7534a034c5595380829ab4e8c48dfcd8fc21478a5f75fc831.pdf
	Отчет о результатах самообследования детского сада

		2024-10-01T11:45:44+0300
	Русинова Татьяна Николаевна
	Я являюсь автором этого документа




